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Gedanken des Seelsorgers  
«Einsam und Gemeinsam» 
In der Medienberichterstattung von heute herrschen Klage und Anklage vor. Am 
ehesten bekommt man noch anlässlich des Todes einer berühmten 
Persönlichkeit Positives zu hören bzw. zu lesen. Doch selbst das ist nicht sicher; 
bei manchen Äußerungen zum Abschied von Papst Benedikt XVI. an Silvester 
2022 hatte man das Gefühl, es sei deren Verfassern nach allen Hinweisen auf die 
Schattenseiten schwergefallen, überhaupt noch etwas Positives über Person 
und Wirken von Joseph Ratzinger von sich zu geben – immerhin einen der 
großen Glaubens- und Denkzeugen unserer Zeit.  
Diese Linie des Vorherrschens von Klage und Anklage möchte ich hier nicht 
verfolgen. Vielmehr möchte ich zur Darstellung bringen, auf wie vielen 
verschiedenen Ebenen sich das Leben in den Pfarreien bunt und ansprechend 
präsentiert. 
 
Natürlich ist die Beziehung des Einzelnen zu Gott, seinem Schöpfer und Erlöser, 
im Tiefsten etwas ganz Persönliches und Intimes. Gerade Joseph Ratzinger hat 
das immer wieder betont. Als ihn Peter Seewald in einem Interview fragte, wie 
viele Wege zu Gott es gebe, antwortete er: Es gibt so viele Wege zu Gott, wie es 
Menschen gibt.  
Aber auch das Persönliche und Intime bedarf hin und wieder der Stärkung durch 
die Gemeinschaft bzw. deren Vertreter: etwa im Fall einer schwereren Schuld 
oder im Fall des Sterbenmüssens. Zwar sind die Beichtzahlen stark 
zurückgegangen – aber immer wieder fragen Menschen nach der Möglichkeit 
eines Seelsorgegespräches oder bitten um die Spendung der Krankensalbung – 
gerade auch dann, wenn es darum geht, gut und erlöst zu sterben.  
 
Werfen wir einen Blick auf die gemeinschaftlichen Seiten des Lebens unserer 
Kirche. Deren Königin, wenn man so sagen will, ist die Eucharistie, die Feier der 
hl. Messe. Mit ihrem Doppelzentrum von Wortfeier am Ambo und Opferfeier am 
Altar hält sie die besondere Gegenwart dessen aufrecht, der vor seinem Gang 
ans Kreuz mit den Seinen das Mahl am Tisch der Gnade halten wollte.  
Der Eintritt in die Gemeinschaft der Eucharistie vollzieht sich aber in der Taufe. 
Dieses Sakrament der Eingliederung wurde in den vergangenen Monaten in 
erhöhtem Maß angefragt – unter anderem auch deswegen, weil aufgrund der 
Corona-Maßnahmen der letzten Jahre manche größere Feier im Rahmen von 
Familie und Freunden nicht stattfinden konnte, weshalb manche die Spendung 
der Taufe an ihr Kind verschoben haben. Ein besonderes Merkmal der 
Taufnachfragen der neueren Zeit: Ungetaufte Kinder verlangen in der Schulzeit 
von sich aus nach dem Wasserbad der Gotteskindschaft, weil sie die 
Erstkommunion mitfeiern und Christus als das Brot des Lebens empfangen 
möchten. 
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Die Atmosphäre der Tauffeier ändert mit dem Alter der Kinder. Schüler und 
Schülerinnen, die sich im Zusammenhang mit der Erstkommunion zur Taufe 
anmelden, legen oft beim Vollzug der Taufe einen solchen Ernst, gepaart mit 
Innigkeit, an den Tag, dass der Seelsorger selber neu vom heiligen Geschehen 
berührt wird. Ganz kleine Kinder sagen wir um die Mitte des ersten Lebensjahres 
haben ihrerseits einen eigenen Charme an sich: Vor kurzem hat ein 
sechsmonatiger Junge gerade in dem Augenblick, wo ich mit dem Übergießen 
des Taufwassers begonnen habe (was oft zu Geschrei und Tränen führt), allen 
Anwesenden zauberhaft zugelächelt, als wollte er sagen: Eine großartige Sache, 
was hier geschieht!  
 
Umgekehrt sagte ein knapp zweijähriges Mädchen am Abend des Tauftages, als 
die Eltern mit ihm (wie bei ihnen üblich) den vergangenen Tag rekapitulierten, 
mit aller nur wünschbaren Klarheit in seinem kindlichen Schweizerdialekt: ‚Pato 
Tulze nümme pütze! <Der Pater Schulze soll nicht mehr spritzen>’ 
 
Auch in Vorbereitung und Durchführung der Erstkommunionfeiern im Bannkreis 
des Weißen Sonntags zeigt sich die große Diversifizierung unserer Zeit. Manche 
Kinder verraten früh schon im Lauf der Vorbereitungszeit Anzeichen tieferer 
Rührung durch das Gnadengeschenk, während andere eher Zeichen von 
Widerstand und Ablenkung von sich geben. Aber oft ist es so, dass gerade die 
Widerspenstigsten am Tage des Festes selber dann doch plötzlich so etwas wie 
Berührung und Vertiefung erfahren – und dann am Ende wie närrisch sind vor 
Freude über etwas, was man nicht machen kann. 
 
Ähnliches könnte man sagen von Trauungen und Beerdigungen, von Andachten 
und Adventskranzfeiern und Anderem mehr. Immer geht es um den 
Zusammenhang und das Zusammenspiel von Einzelnem und Gemeinschaft bzw. 
von Gemeinschaft und Person. Unsere Neuzeit verlangt uns mit ihrem 
Individualismus und Pluralismus viel ab. Aber nicht nur für die Gemeinschaft ist 
dies schwierig – sondern auch und gerade für den Einzelnen. Denn es ist nicht 
einfach, so große Dimensionen wie Gott, Sinn, Tod und Ewigkeit gänzlich allein 
zu stemmen. Einsam und gemeinsam – so wird man eher mit den großen letzten 
Fragen fertig.  
 
P. Dr. Markus Schulze SAC 
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Amtsbericht 2022 
 
Geschätzte Kirchbürgerinnen und Kirchbürger 
 
Ich bin geneigt zu sagen, dass sich das kirchliche Leben weitgehend normalisiert 
hat. Viele Anlässe konnten wieder wie einst durchgeführt werden. Das 
vielerwähnte «neue Normal» scheint ziemlich wieder das alte zu sein. So können 
mittlerweile wieder alle Anlässe ohne Beschränkungen durchgeführt werden. Es 
gibt noch ein paar Überbleibsel, wie die Stationen zum Hände desinfizieren, welche 
noch daran erinnern, dass da mal was war. Für mich das Auffälligste in der Kirche 
wie auch im Alltag ist aber die Vorsicht, wenn es um das Handgeben geht. Während 
bei den Einen das schon wieder ganz normal ist, spürt man bei anderen immer noch 
grosse Zurückhaltung. Ich bin gespannt, ob sich das auch noch wieder ändern wird. 
 
Im Pastoralteam gab es im vergangenen Jahr ein paar Veränderungen. Ende 2021 
durften wir Pater Markus Schulze in unserer SSE willkommen heissen. In Zeiten von 
Priestermangel ist dies sicherlich ein Glücksfall, dass sich die Pallotiner-
gemeinschaft weiter verstärken konnte. Leider müssen wir auch zwei Weggänge 
verzeichnen. Pater Erich hat nach 22 Jahren seinen wohlverdienten Ruhestand 
angetreten. Auch Eric Jankovsky hat sich nach fünf Jahren entschlossen, neue Wege 
zu gehen.   
 
Dank verschiedener Spenden haben wir auch dieses Jahr die Restaurierung von 
unseren Wegkreuzen weitergetrieben. So konnten wir das Holzkreuz im Buchhof 
und auch das Kreuz bei der Grotte auffrischen und letzteres rechtzeitig zur 
«Maiandacht-Saison» feierlich segnen. Deshalb an dieser Stelle ein herzliches 
Dankeschön an alle Spender, welche mit ihrem Beitrag den Erhalt der Wegkreuze 
sichern. 
 
Sanierung Pfarrhaus 
Die Sanierung unseres Pfarrhauses hat uns im vergangenen Jahr sicherlich am 
meisten beschäftigt. So haben wir mit unserem Architekten Klemens Dudli die 
Feinplanung vorangetrieben und konnten auch bereits einen Grossteil der Arbeiten 
vergeben. Das ganze Projekt bleibt aber nach wie vor eine Herausforderung. Die für 
die einen erfreuliche hohe Auslastung im Baugewerbe führt andrerseits zu 
Terminansagen für Gewerke, welche mit unserem Bauprogramm nicht zu 
vereinbaren sind. Bis jetzt haben wir aber immer wieder eine Lösung gefunden. 
Auch die stetig steigenden Preise sorgen für eine gewisse Anspannung. Bis jetzt 
konnten wir die Abweichungen immer austarieren und sind noch gut im Plan.  
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Amtsperiode 
Mit dem Jahr 2023 sind wir nun auch schon bereits wieder im letzten Jahr der 
Amtsperiode angelangt. Dies bedeutet, dass Sie im Herbst den Verwaltungsrat neu 
wählen dürfen. Nach nun zwölf Jahren steht Damian Kempter nicht mehr zur Wahl 
und auch ich werde mein Amt wegen Wegzug nicht mehr weiter ausüben können. 
Das heisst es werden zwei neue Personen gesucht, welche unseren Rat bereichern.  
Zusammen mit dem Zweckverband sind einige strategische Veränderungen 
angedacht, welche die Arbeit im Rat etwas vereinfachen werden. Lesen Sie dazu 
auch den Bericht aus dem Zweckverband auf Seite 8. 
 
Den Rückblick auf meine zwei Amtsperioden werde ich mir für den letzten Bericht 
aufheben. So viel kann ich aber schon mal sagen: Für mich war die Ratsarbeit 
wirklich eine tolle Erfahrung, die ich keinesfalls missen möchte. Ich habe viel 
gelernt, durfte mit einem eingespielten Team gestalten und mitwirken.  
 
Wer also Lust auf ein interessantes Amt in der Kirchenverwaltung hat, darf sich 
gerne bei mir oder einem anderen KVR-Mitglied melden. Wir stehen gerne für 
weitere Informationen zur Verfügung.   
 
Im Namen des gesamten Kirchenverwaltungsrates möchte ich dem Pastoralteam 
für ihren unermüdlichen Einsatz für die Gemeinde und allen danken, die auf 
irgendeine Art zu einem gelungenen Kirchenjahr beigetragen haben. Unzählig sind 
die Hände, die auch immer mal einfach im Hintergrund tatkräftig an den 
verschiedenen Anlässen mitwirkten.   
 
Emanuel Kissling 
Präsident der Kirchenverwaltung 
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Zweckverband der Kirchgemeinden der Seelsorgeeinheit ONN 
Der Verwaltungsrat des Zweckverbands traf sich 2022 zu fünf Sitzungen. Die 
meisten Vorhaben konnten wie geplant umgesetzt werden. Speziell erfreulich ist, 
dass das Projekt «neue Website» zusammen mit dem Anbieter «Kirchenweb» 
termingerecht abgeschlossen werden konnte. Hierzu bedurfte es des engagierten 
Einsatzes von diversen Mitarbeitenden. Auch die erste Etappe des Projekts «IT-
Sicherheit» konnte umgesetzt werden. Die Firma net-shape aus Gossau hat Ende 
2022 die Wartung unserer IT-Ausrüstung übernommen. 
 
Ein wichtiges Thema im vergangenen Jahr war auch die Frage, wie sich der 
Zweckverband und die drei beteiligten Kirchgemeinden organisatorisch den 
vielfältigen Herausforderungen der heutigen Zeit stellen sollen. 
 
Der Zweckverband der Kirchgemeinden der Seelsorgeeinheit Oberbüren-
Niederbüren-Niederwil wurde bekanntlich auf das Jahr 2018 gegründet auf der 
Basis des Verbandsdekrets des Katholischen Konfessionsteils.  
Die Aufgabe des Zweckverbandes ist in erster Linie die Anstellung und 
administrative Führung des gemeinsamen Personals der Seelsorgeeinheit 
(Seelsorge, Religionsunterricht, Pfarreisekretariat, kirchlichen Jugendarbeit).  
 
Nach 5-jähriger Erfahrung mit der Organisationsform «Zweckverband plus 
Kirchgemeinden» sind die Verwaltungsräte der drei Kirchgemeinden zum Schluss 
gekommen, die einvernehmliche Zusammenarbeit weiter zu vertiefen. Die Fusion 
der Kirchgemeinden wird aber nicht angestrebt. 
 
Die Gründe für die Vertiefung der Zusammenarbeit sind einerseits 
Doppelspurigkeiten bei der Aufgabenerledigung und anderseits die zunehmende 
Schwierigkeit, Ehrenamtliche für die verschiedenen Ämter in den 
Kirchenverwaltungen zu finden, gerade im Hinblick auf die 
Gesamterneuerungswahlen vom 10. September 2023. 
 
Die Delegiertenversammlung des Zweckverbandes vom 12. Januar 2023 hat 
deshalb entschieden, die Verbandsvereinbarung von 2017 auf den 1. Januar 2024 
anzupassen: 

- Künftig werden alle Beschäftigten beim Zweckverband angestellt, also 
auch die Mesmer/innen und Kirchenmusiker/innen. Dies ermöglicht eine 
einheitliche Personalführung und -administration. 

- Der Zweckverband übernimmt zusätzlich die meisten administrativen 
Aufgaben der drei Kirchenverwaltungsräte, d.h. insbesondere das 
Sekretariat, die Buchhaltung sowie die Betreuung der Liegenschaften. 
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- Zur Erledigung dieser Aufgaben eröffnet der Zweckverband auf 2024 eine 
Geschäftsstelle im Pfarreiheim Oberbüren. Diese wird vom jeweiligen 
Präsidenten (Präsidentin) des Verwaltungsrates sowie von zwei 
Verwaltungsangestellten (in Teilzeit) geführt.  

- Die rechtliche Verantwortung, speziell für die Finanzen und 
Liegenschaften, liegt unverändert beim jeweiligen Kirchenverwaltungsrat, 
der sich künftig auf die strategischen Aufgaben sowie auf die spezifischen 
Aufgaben seiner Kirchgemeinde bzw. Pfarrei konzentrieren kann. 

 
Von dieser Neuorganisation, welche in der einen oder andern Form auch in 
anderen Seelsorgeeinheiten des Bistums umgesetzt wird, erhoffen sich die drei 
Kirchenverwaltungsräte die langfristige Sicherstellung einer effizienten und 
professionellen Aufgabenerfüllung im Zweckverband und in ihrer Kirchgemeinde. 
Die Neuorganisation wird zu gewissen Mehrkosten führen, diese sind jedoch 
unumgänglich in einer Zeit, in welcher Ehrenamtliche zunehmend schwieriger zu 
finden sind. 
 
Pastoralteam und Pfarreisekretariat 
Auf Ende August 2022 hat Pater Erich Schädler nach über 22 Jahren als 
Pfarradministrator und Kaplan unsere Seelsorgeeinheit verlassen. Wir haben ihm 
in den Abschiedsgottesdiensten unsere Dankbarkeit für seine grossen Verdienste 
und unsere Wertschätzung gezeigt.  
Seine Stelle konnte noch nicht besetzt werden, auch den Pallottinern fehlen die 
personellen Möglichkeiten. Dank dem Einsatz von Pater Jerry ist es aber möglich, 
die Sonntags- und Werktagsgottesdienste in allen Pfarreien beizubehalten. Keine 
Selbstverständlichkeit in der heutigen Zeit.  
 
Leider hat auch Pastoralassistent Eric Jankovsky auf Ende Februar 2023 seine 
Kündigung eingereicht. Die Suche nach einem Nachfolger oder einer Nachfolgerin 
gestaltet sich ebenfalls nicht einfach. Es wird voraussichtlich zu einer 
mehrmonatigen Vakanz kommen. 
 
Die offenen Stellen beim Jugendtreff konnten hingegen wieder besetzt werden mit 
Florian Brücklmeier aus Oberbüren und Markus Bruggmann aus Niederwil. 
 
Wir danken allen Mitarbeitenden für ihren grossen Einsatz im vergangenen Jahr 
und wünschen ihnen weiterhin viel Freude und Erfolg. 
 
Karl Schönenberger 
Präsident Zweckverband der Seelsorgeeinheit ONN 
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Gedanken der Pfarreibeauftragten 
 
Liebe Kirchbürgerinnen und Kirchbürger 
 
Wenn Sie auf das letzte Jahr in unserer Pfarrei zurückschauen, was kommt Ihnen 
spontan in den Sinn? 
Bei mir sind es zwei Begriffe: Begegnung und Veränderung. 
 
Wir haben Pater Erich aus seinem langjährigen Dienst in unserer Seelsorgeeinheit 
verabschiedet, damit hat sich automatisch auch die Zusammensetzung des 
Pastoralteams verändert. 
In der Pfarrei hat mit Elin Baumann eine neue Lektorin ihr Amt begonnen, und Irene 
Duft engagiert sich neu im Chinderfiirteam und löst dort Andrea Kempter ab.  
 
Neues ausprobieren, das ist so wichtig für eine Pfarrei. Genauso wichtig wie das 
Übliche, Gängige, bewahren. Dazu braucht es finanzielle und personelle 
Ressourcen. Beides haben wir im Moment noch. Dem Üblichen geben wir die 
Ressourcen meist automatisch. Es hat sich ja in vielen Jahren bewährt. Dem Neuen 
aber müssen wir manchmal ganz bewusst auch Ressourcen geben. Es ist noch nicht 
erprobt. Und so sind auch im letzten Jahr durch manche Begegnungen in der Pfarrei 
neue Ideen entstanden. Ich denke zum Beispiel an die Chinderfiirgruppe, die im 
2023 unter dem neuen Namen «together» und mit einem neuen Konzept startet, 
ich denke an die Idee eines Taufgedenkens oder einer schlichten Weihnachtszeit. 
Auch wenn nicht alles gleich stark sichtbar ist, es ist da und mag uns hie und da Mut 
machen, dass in unseren Pfarreien Platz und Raum für so Vieles ist. 
 
Von Herzen danke ich im Namen des Pastoralteams allen Mitarbeitern und 
Mitarbeiterinnen und allen Freiwilligen für ihre Arbeit und ihr Engagement in 
unserer Pfarrei St. Ulrich und wünsche uns allen im neuen Jahr weiterhin gute und 
auch manch erfüllende Begegnungen. 
 
Sibylle Spichiger 
Pfarreibeauftragte 
 
 
 

Abschied Pater Erich am  
Waldgottesdienst 21.08.22 
Foto von Inge Lanker 
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Katholischer Konfessionsteil: Kurz-Amtsbericht 2022 
 
Der Katholische Konfessionsteil des Kantons St. Gallen bildet die Körperschaft aller 
Katholikinnen und Katholiken im Kanton und gliedert sich in 92 Kirchgemeinden. Er 
engagiert sich in den Bereichen Kirche, Bildung, Soziales und Kultur und hütet das 
klösterliche Erbe «Stiftsbezirk St. Gallen», welches den St. Galler Katholiken 1813 
anvertraut wurde. 
 
Der Administrationsrat blickt auf ein reicht befrachtetes Geschäftsjahr. Er 
behandelte rund 500 Geschäfte im Bereich Kirche, Soziales, Kultur, Bildung und 
Kirchgemeindeaufsicht. Viele soziale und kulturelle Projekte konnten mit einem 
Beitrag unterstützt werden. Allein 1,05 Mio. Franken für Projekte in der Missions- 
und Entwicklungshilfe oder 1,3 Mio. Franken für die Caritas St. Gallen-Appenzell. 
Die Bestandesaufnahme für die anstehende Verfassungsrevision wurde 
abgeschlossen. Sie bildet zusammen mit dem Auftrag des Kath. Kollegiums die 
Grundlage für die weiteren Arbeiten. In Zusammenarbeit mit dem Bischof wurden 
neue Weisungen für den Religionsunterricht erlassen und das Personalreglement 
für das gesamte kirchliche Personal überarbeitet. Eine Lohngleichheitsanalyse 
bestätigte, dass es beim Katholischen Konfessionsteil mit seinen rund 350 fest 
angestellten Mitarbeitenden keine Lohnunterschiede hinsichtlich des Geschlechts 
gibt. Der Administrationsrat pflegte auch Kontakte zu verschiedenen Akteuren des 
politischen Lebens. In kirchlichen Fragen arbeitete er eng mit dem Ordinariatsrat 
zusammen. 
 
Die Katholische Kantossekundarschule flade erfreut sich grosser Beliebtheit. Die 
Schülerzahlen steigen stetig – auch aufgrund der starken Jahrgänge in der Stadt St. 
Gallen. Über 770 (VJ 720) Schülerinnen und Schüler aus der ganzen Region 
besuchen neu in 44 (42) Klassen die flade. Mehr Platz wird benötigt, vor allem in 
den Zentrumsschulhäusern. Die Schaffung von zusätzlichem Schulraum wird den 
Administrationsrat intensiv beschäftigen. 
 
Im Stiftsbezirk konnte ein weiteres Teilprojekt, das renovierte Türmlihaus, den 
Nutzern Stiftsbibliothek und flade übergeben werden. Die Sanierungsarbeiten im 
des Dekanatsflügel sind fast abgeschlossen. Damit werden die ältesten noch nicht 
renovierte Räume erneuert und die alte Zellenstruktur des Klosters 
wiederhergestellt. Sie stehen ab Januar 2023 den verschiedenen Dienststellen des 
Bischöflichen Ordinariates zur Verfügung. 
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Im Rahmen der Verleihung des St. Galler Kulturpreises lancierte der Preisträger 
eine Debatte über den Umgang mit antiken Kulturgütern und menschlichen 
Überresten in Museen – am Beispiel von Schepenese, der Mumie, die seit 1820 im 
Barocksaal der Stiftsbibliothek ihre letzte Ruhe gefunden hat und 1836 durch den 
Kath. Konfessionsteil käuflich erworben wurde. Unfreiwillig stand und steht die 
Stiftsbibliothek im Zentrum der Debatte, die inzwischen auch eine politische 
Dimension erreicht hat. Die Diskussionen werden den Administrationsrat, aber 
auch viele andere Museen, wohl auch 2023 beschäftigen. 
 
Das Katholische Kollegium (Parlament) tagte nach Corona erstmals wieder im 
Kantonsratssaal. Das Parlament genehmigte im Juni die Rechnung 2021 mit einem 
Gesamtaufwand von 67,9 Mio. Franken bei einem Ertragsüberschuss von 1,47 Mio. 
Franken. Dieses sehr gute Ergebnis war auf verschiedene Faktoren wie höhere 
Steuererträge, Corona-Ausfallentschädigungen und Schulgelder zurückzuführen. 
Weiter wurde das Kulturgüterdekret erlassen. Dadurch wird der Schutz von 
bedeutenden sakralen und profan-klösterlichen Kulturgütern mit einer 
Rechtsgrundlage sichergestellt, die nicht vom staatlichen Recht erfasst waren. Das 
Parlament hat auch die techn. Berechnungsgrundlagen für den Finanzausgleich zu 
Gunsten der Kirchgemeinen angepasst. Dadurch werden die 
Finanzausgleichszahlungen an die Kirchgemeinden ab 2023 wieder an das übliche 
Mass herangeführt. An der November-Sitzung wählte das Katholische Kollegium 
Peter Burkhard, Ebnat Kappel, als neuen Parlamentspräsidenten. Es verabschiedete 
das Budget 2023 mit einem Aufwand von 72,4 Mio. und einem Ertrag von 72 Mio. 
Franken und sprach einen Kredit von 2,2 Mio. Franken für den Ersatz von 374 alten 
Fenstern in den Stiftsgebäuden. 
 
Im Jahr 2022 ist in vielen Bereichen wieder etwas Normalität eingekehrt, auch 
wenn sich im gesellschaftlichen Leben vieles verändert hat, insbesondere auch im 
kirchlichen Leben. Die fortschreitende Individualisierung und Säkularisierung wird 
die Kirche und den Katholischen Konfessionsteil weiterhin stark fordern. Der 
Administrationsrat stellt sich diesen Herausforderungen und er setzt sich weiterhin 
für unsere christlichen Wurzeln und eine am Leben orientierte Kirche ein. Der 
ausführliche Amtsbericht des Katholischen Konfessionsteils kann ab Mai 2023 bei 
der Kath. Administration bezogen oder unter www.sg.kath.ch heruntergeladen 
werden. 
 
Thomas Franck 
Verwaltungsdirektor  
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Jahresbericht Pfarreirat  
 
Der Pfarreirat besteht derzeit aus Patricia Dörig, Vanesa Ehrenzeller, Luzia Keller, 
Silvia Niedermann und Cornelia Thaddey. Wir sind ein aufgestelltes, lustiges Team 
von fünf jungen bzw. junggebliebenen Frauen, welches Apéros organisiert, an 
kirchlichen Anlässen hilft und das Pastoralteam bei diversen Aufgaben unterstützt. 
Im vergangenen Jahr konnte man uns an folgenden Anlässen antreffen: 
 
 
am Pilgertag 
an der Kreuzwegwanderung „Oberbüren bewegt“  
an den 6 Vorträgen von Pater Markus Schulze 
am Suppentag 
an diversen Pfarreikaffees 
beim Palmbinden 
in der Osternacht 
beim Apéro der Erstkommunion 
am Waldgottesdienst 
beim Frühstück der Rorate 
 
 
Wir danken Ihnen an dieser Stelle herzlich für Ihren Besuch an einem unserer 
Anlässe. Unser Team schätzt es sehr, mit den Besuchern in Kontakt zu treten und 
sich auszutauschen. So leben wir Gemeinschaft und es ist uns immer eine grosse 
Freude für Sie etwas auf die Beine zu stellen. Herzlichen Dank! 
 
Wir freuen uns, Sie nächstes Jahr wieder an einem oder mehreren unserer 
Anlässe anzutreffen. 
 
Das Pfarreirat-Team 
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Jahresrückblick Jugendtreff On Air 2022 
 
Dieses Jahr stand in vielerlei Hinsicht im Fokus eines kleinen Neustarts. Zum einen 
durften wir zwei neue Mitarbeiter als Nachfolge von unserem langjährigen 
Jugendtreffleiter Dani Färber begrüssen. Nochmals ein herzliches Dankeschön an 
Dani für deinen langjährigen Einsatz und die tolle Zusammenarbeit. Neu wird der 
Jugendtreff von Andrea Martin mit Unterstützung von Florian Brücklmeier und 
Markus Bruggmann geleitet. 
 
Zudem haben die vergangenen zwei Jahre mit den COVID-Massnahmen ihre Spuren 
hinterlassen und das Ziel war es, wieder zur Normalität zurück zu kehren und den 
Jugendtreff neu aufleben zu lassen. 
 
Dies ist uns sehr gut gelungen und bis zu den Sommerferien war der Jugendtreff 
gut besucht. Wir durften bei einigen Jugendlichen auf eine tolle Konstanz zählen 
und konnten so einen kleinen Stamm bilden. Dies gab uns auch wieder die 
Gelegenheit, die Jugendlichen besser kennen zu lernen und auch wieder eine tolle 
Beziehung aufzubauen. Mit einzelnen Spezial-Events wie Filmabend konnten wir 
das reguläre Angebot auch noch etwas erweitern.  
 
Nach den Sommerferien und den neuen «Erst-Oberstüfler» sind wir regelrecht 
überrannt worden und wir hatten teilweise über 50 Jugendliche, welche unser 
Angebot genutzt haben. Dies stellte uns vor neue Herausforderungen und wir 
haben im Leiterteam neue Verhaltensregeln aufgestellt, welche auch von jedem 
Jugendlichen akzeptiert und angenommen wurden.  
 
Ziel war es, die Jugendlichen auch mehr in den Jugendtreff und in die Organisation 
zu integrieren und so kam es, dass uns einzelne Jugendliche jeweils in der Küche 
und dem Betrieb unterstützt haben und dabei einen kleinen Batzen verdienen 
konnten. Dies hat super funktioniert. Ein spezieller Dank geht an die einzelnen 
Helfer.  
 
Als die Tage wieder kürzer und auch kälter wurden, hat sich der Betrieb wieder 
etwas beruhigt und wir hatten nicht mehr so eine grosse Nachfrage. Trotzdem ist 
uns der Stamm immer treu geblieben.  
 
Der Dezember stand dann ganz im Fokus der Fussball Weltmeisterschaft in Katar 
und wir haben die Spiele jeweils live übertragen. Auch wenn es doch sehr 
gewöhnungsbedürftig war, bei diesen kalten Temperaturen eine Fussball 
Weltmeisterschaft zu schauen.  
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Wir hoffen nun, dass wir auch im 2023 viele Jugendliche bei uns im Jugendtreff 
begrüssen dürfen. Gestartet sind wir mit einem kleinen Happy New Year Abend mit 
Gratisgetränk und Snacks. Ziel ist es, dass wir in diesem Jahr auch wieder einige 
kleine Events organisieren und so das Jugendtreff Angebot weiter ausbauen 
können.  
 
Zum Schluss noch etwas in eigener Sache. Es ist uns ein Anliegen, dass die 
Jugendlichen bei uns einen tollen Abend verbringen können, wo sie sich auch in der 
Entwicklung zum Erwachsenwerden ausleben und entfalten können. Leider müssen 
wir aber feststellen, dass es doch einzelne Gruppen gibt, welche sich in der Nähe 
vom Jugendtreff aufhalten aber nicht teilnehmen und somit auch nicht unter 
unserer Kontrolle sind. Für Jugendliche, welche sich bei uns nicht angemeldet 
haben, können wir keine Verantwortung übernehmen und wir bitten darum, dass 
hier auch die Eltern ein Augenmerk darauf haben und mit ihren Jugendlichen genau 
prüfen, ob sie auch in den Jugendtreff kommen oder nicht.  
 
Wir möchten uns nun aber speziell bei den Jugendlichen für die gute 
Zusammenarbeit aber auch bei den Eltern sowie den politischen Gemeinden und 
den Kirchgemeinden für das Vertrauen bedanken.  
 
Leitungsteam Jugendtreff On Air  
Florian Brücklmeier, Markus Bruggmann, Andrea Martin 
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Erstkommunion 
Am 18.04.2022 durften 8 Kinder die erste heilige Kommunion empfangen. 
 
Dies sind:   
Fürer Marin  
Fürer Nicole 
Jussel Diego 
Ndue Aleandro 
Signer Jaro 
Som Luc 
Tobler Julia 
Tobler Nico 
 
 
 
Ministranten 
2022 konnten in der Pfarrei Oberbüren 4 neue Ministrant/innen aufgenommen 
werden.  
 
Dies sind:  
Fürer Nicole 
Mösle Lina (ohne Bild) 
Signer Jaro 
Tobler Julia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kirchenaustritte / Eintritte 
Im Jahr 2022 traten 11 Pfarreiangehörige aus unserer Gemeinschaft aus. Sie 
wurden ordnungsgemäss auf die damit verbundenen Konsequenzen aufmerksam 
gemacht. 
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Sternsingen 
Die Sternsinger haben im Januar 2022 Fr. 6'950.00 zu Gunsten benachteiligte 
Kinder in Ghana, im Südsudan und in Ägypten gesammelt.  
 
Im Januar 2023 wurden Fr. 6'094.65 für den Kinderschutz in Indonesien und 
weltweit gesammelt. 
 
Wir danken den Kindern und BetreuerInnen ganz herzlich! 
 

 
 
Ausblick  
Palmen binden 01. April vormittags 
Palmsonntag  02. April um 09.00 Uhr 
Erstkommunion 16. April um 09.30 Uhr 
Christi Himmelfahrt 18. Mai um 09.00 Uhr 
Ministrantenaufnahme 18. Juni um 09.00 Uhr 
Fronleichnam  11. Juni um 09.30 Uhr 
Kirchenfest  2. Juli um 10.30 Uhr 
Waldgottesdienst 20. August um 10.30 Uhr 
Familienwallfahrt 26. August 
Firmung 18+ in Niederbüren 16. September um 17.00 Uhr in Niederwil 
 
Der Pfarreiumtrunk im Pfarreiheim findet jeweils am ersten Sonntag im Monat 
statt. 
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Abschluss 2022 
 
Wir dürfen Ihnen, geschätzte Kirchbürger- und Kirchbürgerinnen aus Finanzsicht 
einen sehr positiven Abschluss vorlegen. Die Erfolgsrechnung 2022 schliesst mit 
einem Minderbedarf von knapp Fr. 21'092.26 ab.  
 
Bei einigen Kontogruppen gab es begründete Budgetüberschreitungen, welche 
vom Verwaltungsrat genehmigt wurden. Im detaillierten Jahresbericht finden Sie 
über alle Aktivitäten in unserer Kirchgemeinde ausführliche Berichte und lebehafte 
Erinnerungsbilder, die das kirchliche Leben und die Gemeinschaftsanlässe 
widerspiegeln.  
 
Auf den folgenden Seiten können Sie sich in finanzieller Hinsicht einen Einblick über 
die vielen unterschiedlichen Arbeitsfelder des gesamten Personals in der 
Kirchgemeinde, aber auch den Betrieb und Unterhalt der uns zugeordneten 
Liegenschaften machen.  
 
Der Ertragsüberschuss wird direkt in die allgemeine Reserve eingelegt.  
 
 

Erfolgsrechnung Zusammenzug 
   Budget 2022 Rechnung 2022 Budget 2023 
Kto-
Nr. Kto-Name Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag 

             
100 Bürgerschaft und Behörden 160'100.00 27'000.00 144'230.15 26'265.25 158'750.00 50'500.00 

             

200 Gottesdienst und Liturgie  383'850.00 53'900.00 375'027.75 57'883.30 376'900.00 51'700.00 
             
300 Glaubensverkündigung 84'600.00 14'500.00 84'997.45 14'592.35 89'900.00 12'300.00 

             
400 Gemeinschaft 142'750.00 25'400.00 136'957.50 33'539.55 140'250.00 27'200.00 

             
900 Finanzen und Steuern 318'300.00 1'000'735.00 392’138.46 1'001’070.86 280'800.00 878'635.00 

             

                
   1'089'600.00 1'121'535.00 1'133'351.31 1'133'351.31 1'046'600.00 1'020'335.00 
  Überschuss 31'935.00       26'265.00 
   1'121'535.00 1'121'535.00 1'133'351.31 1'133'351.31 1'046'600.00 1'046'600.00 
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Abschluss 2022 Detailinformationen 
 
120.3001 Es wurden nur wenige zusätzliche Bausitzungen ausserhalb der 

regulären Sitzungen durchgeführt. 
120.3090 Ausserordentliche Aufwendungen innerhalb der 

Kirchenverwaltung fielen nicht an. 
140…. In der Kontogruppe Sekretariat kam es aufgrund einiger 

Stellenvakanzen innerhalb des Seelsorgeteam zu 
Mehraufwendungen. 

148…. Im Bereich Datensicherung IT konnten noch nicht alle geplanten 
Arbeiten umgesetzt werden. 

210/310/340 Aufgrund der Vakanzen kam es innerhalb des Seelsorgeteam zu 
Verschiebungen der Arbeitspensen im Team.   

240.3190 Die Spende-Beiträge aus den Opferkerzen wurden für weitere 
Sanierungen in die Reserve Wegkreuze eingelegt. 

290.3120 Einige Gegenstände aus dem Pfarrhaus werden neu auf dem 
Kirchendachboden gelagert, dafür wurde eine sichere Ablage 
erstellt und zusätzliche Kosten fielen im Bereich Elektrounterhalt 
nach der periodischen Prüfung an. 

330.3511 Die Fremdsprachenseelsorgeaufwendungen wurden vom Bistum 
angepasst.  

430.3130 Die kirchlichen Anlässe konnte alle durchgeführt werden, jedoch 
fielen die Kosten tiefer aus als vorgesehen.  

498.3014/3130 Zurzeit werden 42 Gräber und auch die Rabatten auf der 
Kirchenanlage durch die Friedhofsgärtnerin betreut.  

498.4822 Die Mehraufwendungen für den Grabunterhalt werden aus der 
Reserve gedeckt.  

900.4001 Die Steuereinnahmen fielen tiefer als budgetiert aus.  
950.3220 Die grossen Renovationskosten werden Aufgrund der 

Verschiebung des Baustarts erst im 2023 anfallen, bis heute 
mussten noch keine Fremdmittel bezogen werden. 

990.3313 Aufgrund dem Auslauf einer Hypothek, wurde die ordentliche 
Abschreibung Kirche erhöht und mit einem Bezug aus der 
Reserve finanziert.  
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Budget 2023 
 
Das Budget 2023 basiert auf den Abschlusszahlen vom Jahr 2022 und den 
wirtschaftlich angekündigten Energiemehrkosten im Bereich Liegenschaften. 
Ebenfalls wird dem Personal die von der kath. Administration festgelegte Teuerung 
zugesprochen. Im Personalkonto des Seelsorgeteam wurden Anpassungen 
vorgenommen und die wieder zu besetzende Stelle von Eric Jankovsky mit einer 
Annahme budgetiert.  
 
Die grössten Kostenaufwendungen werden innerhalb des Sanierungsprojekt vom 
Pfarrhaus anfallen. Der Zeitplan sieht eine Neuvermietung der zwei Wohnungen in 
der 2. Jahreshälfte vor. Mit der geplanten Neuorganisation innerhalb des 
Zweckverbands werden ebenfalls ab Spätherbst 2023 Räumlichkeiten im 
Pfarreiheim für Büro umgenutzt.  
 
Der Lastenausgleich Personal und Verwaltungsliegenschaften fällt im Jahr 2023 
nach der Berechnung der kath. Administration viel tiefer aus. Für den Unterhalt der 
Liegenschaften wird der Mehraufwand aus der Reserve Verwaltungsliegenschaften 
gem. Finanzdekret bezogen.  Die Spezialsteuer von 3% wird wie im Vorjahr 
aufgeteilt 2% Innenrenovation und 1% Finanzierung (Abschreibung) für das 
Umbauprojekt Pfarrhaus aufgewendet.  
 
Der KVR wird weiterhin für einen haushälterischen Umgang mit den Finanzen 
besorgt sein. Das Budget sieht für das Jahr 2023 einen Mehraufwand von  
Fr. 26`265.00, dieser wird bei Bedarf aus der Reserve für den Rechnungsausgleich 
bezogen.   
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100  Im Jahr 2023 finden die Wahlen des Kirchenverwaltungsrat für 
die nächste Amtsdauer von 2024 für vier Jahre statt. 

120.3090 Der Kirchenverwaltungsrat wird die Legislatur mit einer 
gemeinsamen Abschlussreise als Team beenden. 

140 Die Stellenprozente im Sekretariat werden dem tatsächlichen 
Arbeitsaufwand angepasst. 

148.  2023 wird die gesamte Datenablage neu aufgegleist und 
einzelne Arbeitsgeräte für Verwaltungsmitarbeiter müssen 
ersetzt oder neu angeschafft werden.  

170.3014 Der Reinigungsaufwand der Mesmerin im Pfarrhaus fällt weg. 
170.3120 Die Energiekosten sollten ab der zweiten Jahreshälfte über die 

Nebenkostenabrechnung durch die Mieter übernommen 
werden.  

170.4271 Ziel ist es, die neuen Mietwohnungen ab August zu vermieten. 
240.3131 Es werden weitere Ministrantenkleider ersetzt. 
290.3120 Unsere Kirche ist mit einer Stromheizung ausgestattet und dies 

hat Energiemehrkosten zur Folge.  
290.3141 Die Aussenbeleuchtung wird mit energiesparenden 

Leuchtelementen ersetzt. 
430.3130/33 Das Budget wird auf der Basis Budget 2022 belassen. 
498.3141 Ausserordentlich grosse Unterhaltsarbeiten sind nicht geplant. 
900. Steuermindereinnahmen gemäss Prognose Kanton. 
920. Lastenausgleichsbeiträge der kath. Administration wurden 

bereits zugesichert. 
948.3141 Der Kiesplatz hinter dem Pfarrheim muss ausgebessert werden 

und die Baumpflege steht an.  
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ERFOLGSRECHNUNG PER 31.12.2022 
                
   Budget 2022 Rechnung 2022 Budget 2023 
Kto-Nr. Kto-Name Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag 
             

100 Bürgerschaft und Behörden 160'100.00 27'000.00 144'230.15 26'265.25 158'750.00 50'500.00 
             

100 Bürgerversam., Abstimmung, Wahlen 5'000.00  4'450.80   7'500.00   
100.3002 Stimmenzähler – Sitzungsgeld 500.00  280.10   500.00   
100.3101 Drucksachen - Jahresrechnung - Inserate 3'500.00  3'556.70   5'500.00   
100.3181 Porti 1'000.00  614.00   1'500.00   
             

110 Geschäftsprüfungskommission 550.00      550.00   
110.3002 Sitzungsgeld 550.00      550.00   
             

120 Kirchenverwaltung, Kommissionen 53'800.00 2'000.00 47'465.70 2'040.40 50'350.00 2'000.00 
120.3001 Honorare – Sitzungsgelder - KVR 38'500.00  34'665.50   35'000.00   
120.3030 Sozialversicherungsbeiträge 4'500.00  4'456.70   4'500.00   
120.3090 übriger Personalaufwand 2'500.00  67.85   2'500.00   
120.3101 Büromaterial – Drucksachen – Inserate 2'000.00  1'995.70   2'000.00   
120.3173 Büroentschädigungen 5'800.00  5'805.55   5'800.00   
120.3182 Sachversicherung – Amtsbürgschaft 200.00  160.00   250.00   
120.3651 Beiträge (Kirchgemeindeverband) 300.00  314.40   300.00   
120.4360 Rückerstattungen (AN-Beiträge)   2'000.00   2'040.40  2'000.00 
             

140 Pfarramt, Sekretariat 45'650.00 10'900.00 49'583.10 11'672.85 58'150.00 12'700.00 
140.3016 Löhne Sekretariat 25'000.00  27'088.30   31'900.00   
140.3030 Sozialversicherungsbeiträge 3'100.00  4'036.15   5'000.00   
140.3040 Pensionskassenbeiträge 3'700.00  4'406.45   5'700.00   
140.3050 Unfall- + Krankenversicherungsbeiträge 500.00  597.95   700.00   
140.3090 übriger Personalaufwand 1'300.00  1'810.45   3'600.00   
140.3101 Büromaterial – Drucksachen 3'200.00  3'635.40   3'200.00   
140.3160 Mietaufw. Büros SSV (für Umbuchung) 6'600.00  6'499.80   6'500.00   
140.3173 Spesenentschädigungen (Auto) 250.00  242.65   250.00   
140.3181 Porti – Telefon – Bankspesen 2'000.00  1'265.95   1'300.00   
140.4271 Mietertrag Büros SSV (für Umbuchung)   6'500.00   6'499.80  6'500.00 
140.4360 Rückerstattungen (AN-Beiträge)   3'200.00   3'959.75  5'000.00 
140.4362 Rückerstattung Ausbildungszulagen   1'200.00   1'213.30  1'200.00 
             

145 Steuereinzugsprovisionen 21'000.00 3'100.00 19'440.80 2'952.45 20'000.00 3'000.00 
145.3521 An die Politische Gemeinde 21'000.00  19'440.80   20'000.00   
145.4511 Von der Kath. Administration   3'100.00   2'952.45  3'000.00 
             

148 Informatik 14'000.00  9'555.15   9'700.00   
148.3112 Anschaffung von Hard- und Software 10'000.00  7'765.75   4'500.00   
148.3152 Unterhalt von Hard- und Software 500.00      1'000.00   
148.3184 Dienstleistungen Dritter 3'500.00   1'789.40   4'200.00   
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ERFOLGSRECHNUNG PER 31.12.2022 
                
   Budget 2022 Rechnung 2022 Budget 2023 
Kto-Nr. Kto-Name Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag 
              

151 Pfarreirat 2'500.00  2'796.00   3'000.00   
151.3002 Sitzungsgelder und übr. Personalaufw. 2'500.00  2'796.00   3'000.00   

              
152 Dekanats- und Bistumsaufgaben  500.00  471.85   500.00   

152.3523 Dekanatsbeitrag 500.00  471.85   500.00   
              

170 Pfarrhaus 17'100.00 11'000.00 10'466.75 9'599.55 9'000.00 32'800.00 
170.3014 Löhne Reinigung 4'000.00  4'000.00       
170.3060 Anteil Mietbeitrag Pfarrhaus N’büren 3'600.00  3'466.55   3'500.00   
170.3111 Anschaffung Mobilien und Maschinen 500.00  49.00   500.00   
170.3120 Strom–Wasser–Heizung–Kabelgebühr 3'000.00  1'450.90   3'000.00   
170.3141 Baulicher und übriger Unterhalt 5'000.00  619.50   1'000.00   
170.3182 Gebäude-/Mobiliarvers., Grundsteuer 1'000.00  880.80   1'000.00   
170.4230 Mietertrag Büro   2'500.00   1'800.00   1'800.00 
170.4271 Mietertrag Wohnung   5'000.00   4'333.00   27'500.00 
170.4360 Rückerstat. Miete N’büren Pallotiner   3'500.00   3'466.55   3'500.00 

              
200 Gottesdienst und Liturgie  383'850.00 53'900.00 375'027.75 57'883.30 376'900.00 51'700.00 

              
210 Seelsorgepersonal  166'500.00 10'700.00 159'135.40 15'399.40 148'400.00 11'500.00 

210.3011 Löhne Seelsorge 127'000.00  122'321.45   110'700.00   
210.3012 Seelsorgeaushilfen 400.00  644.55   400.00   
210.3030 Sozialversicherungsbeiträge 14'000.00  13'376.85   13'400.00   
210.3040 Personalversicherungsbeiträge 17'200.00  16'275.90   18'400.00   
210.3050 Unfall- und Krankenversicherungsbeit. 1'500.00  1'426.55   1'500.00   
210.3090 Übriger Personalaufw. / Weiterbildung 1'200.00  585.00   1'000.00   
210.3172 Spesenentschädigungen (Auto) 5'200.00  4'505.10   3'000.00   
210.4360 Rückerstattungen (AN-Beiträge)   10'700.00   10'559.15   11'500.00 
210.4361 Rückerstat., Taggelder, EO, Verl.bonus      4'840.25     

              
220 Dienstpersonal  141'400.00 43'200.00 142'585.85 42'097.20 149'600.00 40'200.00 

220.3014 Löhne Mesmer, Mesmer-Stellvertreter 102'000.00  104'669.55   106'000.00   
220.3030 Sozialversicherungsbeiträge 12'900.00  13'116.20   13'200.00   
220.3040 Personalversicherungsbeiträge 17'000.00  17'098.80   19'900.00   
220.3050 Unfall- und Krankenversicherungsbeit. 3'500.00  4'143.50   4'500.00   
220.3090 Übriger Personalaufw. / Weiterbildung 2'000.00  306.00   2'000.00   
220.3172 Spesenentschädigung 500.00  480.00   500.00   
220.3634 Ministranten 3'500.00  2'771.80   3'500.00   
220.4360 Rückerstattungen (AN-Beiträge)   14'200.00   13'976.60   16'500.00 
220.4362 Rückerstat. Sozialbeiträge akj-thurland   2'500.00   1'680.60   1'200.00 
220.4522 Rückerstattung Reinigungslohn   26'500.00   26'440.00   22'500.00 
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ERFOLGSRECHNUNG PER 31.12.2022 
                
   Budget 2022 Rechnung 2022 Budget 2023 
Kto-Nr. Kto-Name Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag 
              

230 Kirchenmusik  40'150.00  40'748.55 86.70 41'400.00   
230.3013 Löhne Dirigenten, Organisten 29'000.00  30'539.95   30'000.00   
230.3106 Musikalien, Bücher 150.00  33.60   150.00   
230.3141 Unterhalt Orgel 500.00  250.00   500.00   
230.3172 Spesenentschädigung 500.00  625.00   750.00   
230.3180 Chor – Musikgesellschaft – Orchester 10'000.00  9'300.00   10'000.00   
230.4360 Rückerstattungen (AN-Beiträge)      86.70     

              
240 Kirchlicher Bedarf  15'500.00  11'448.65   9'500.00   

240.3104 Gesangs- und Messbücher 500.00  170.00   500.00   
240.3131 Hostien-Messwein- Kerzen-Oel- Param. 5'500.00  5'050.50   4'200.00   
240.3133 Dekoration und Blumen 3'500.00  2'619.20   3'500.00   
240.3153 Kirchenwäsche 500.00  493.95   500.00   
240.3190 Übriger Kirchenbedarf- Kirchenschatz 5'500.00  3'115.00   800.00   

              
290 Kirche 20'300.00  21'109.30 300.00 28'000.00   

290.3111 Anschaffung Mobilien, Maschinen 1'000.00  429.35   1'500.00   
290.3120 Strom – Wasser – Heizung 9'500.00  7'056.70   16'500.00   
290.3139 Reinigungs- und Verbrauchsmaterial 800.00  372.80   500.00   
290.3141 Baulicher Unterhalt 3'000.00  7'352.00   3'000.00   
290.3151 Unterhalt von Mobilien und Maschinen 2'000.00  1'498.25   2'000.00   
290.3182 Gebäude-/Mobiliarversich., Grundsteuer 4'000.00  4'400.20   4'500.00   
290.4271 Benützungserträge      300.00     

              
300 Glaubensverkündigung 84'600.00 14'500.00 84'997.45 14'592.35 89'900.00 12'300.00 

              
310 Religionsunterricht 65'600.00 14'500.00 66'810.20 14'592.35 70'600.00 12'300.00 

310.3021 Löhne Religionsunterricht 48'500.00  50'189.25   52'000.00   
310.3030 Sozialversicherungsbeiträge 5'500.00  5'734.95   5'800.00   
310.3040 Personalversicherungsbeiträge 7'000.00  7'278.25   8'100.00   
310.3050 Unfall- und Krankenversicherungsbeitrag 800.00  849.75   900.00   
310.3091 Fortbildung, Kurse, Tagungen 600.00  228.95   600.00   
310.3105 Lehrmittel, Bibliothek, Kopien 3'000.00  2'342.45   3'000.00   
310.3172 Spesenentschädigungen (Auto) 200.00  186.60   200.00   
310.4360 Rückerstattungen (AN-Beiträge)   6'200.00   6'154.55   6'700.00 
310.4522 Rückerstatt. Religions- / Bibelunterricht   8'300.00   8'437.80   5'600.00 

              
320 Pfarrblatt 13'000.00  11'956.40   13'000.00   

320.3102 Druckkosten Pfarreiforum 13'000.00  11'956.40   13'000.00   
              

330 Beiträge 6'000.00  6'230.85   6'300.00   
330.3511 Fremdsprachigenseelsorge 2'500.00  3'220.00   3'300.00   
330.3622 Jugendseelsorge im Dekanat akj 3'500.00   3'010.85   3'000.00   
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ERFOLGSRECHNUNG PER 31.12.2022 
                
   Budget 2022 Rechnung 2022 Budget 2023 
Kto-Nr. Kto-Name Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag 
              

400 Gemeinschaft 142'750.00 25'400.00 136'957.50 33'539.55 140'250.00 27'200.00 
              

340 Jugendarbeit 53'850.00 20'000.00 50'253.35 19'692.65 54'150.00 20'300.00 
340.3011 Löhne Jugendseelsorge 23'000.00  22'883.45   24'000.00   
340.3012 Löhne Jugendtreff Leitung 14'300.00  13'607.15   14'300.00   
340.3030 Sozialversicherungsbeiträge 5'000.00  4'650.85   5'000.00   
340.3040 Personalversicherungsbeiträge 5'500.00  5'261.75   5'700.00   
340.3050 Unfall- und Krankenversicherungsbeit. 800.00  688.30   800.00   
340.3101 Jugendarbeit Büromaterial 350.00  123.40   350.00   
340.3172 Spesenentschädigungen 1'700.00  1'463.05   1'700.00   
340.3190 Jugendarbeit (Sachaufwand) 2'200.00  920.55   1'300.00   
340.3191 Jugendtreff 1'000.00  654.85   1'000.00   
340.4360 Rückerstattungen (AN-Beiträge)   10'000.00   4'673.35   5'100.00 
340.4362 Rückerstattung Kinder-/Ausbildungsz.   0.00   5'019.30   5'200.00 
340.4690 Beitrag Gemeinde für Jugendseelsorge   10'000.00   10'000.00   10'000.00 

              
430 Kirchliches Leben, Veranstaltungen 19'500.00 1'100.00 14'862.45 1'681.50 20'500.00 1'700.00 

430.313 Kirchliche Anlässe, Veranstaltungen 11'000.00  8'691.15   11'000.00   
430.3132 Firmung, Aufwand 3'500.00  2'386.20   4'500.00   
430.3133 kirchliche Anlässe Pfarreirat 2'000.00  1'268.05   2'000.00   
430.3139 Geschenke, Verschiedenes 3'000.00  2'517.05   3'000.00   
430.4360 Firmung, Beiträge Firmkandidaten   1'000.00   1'601.50   1'400.00 
430.4363 Kommun.-Kleider, Beiträge Erstkom.   100.00   80.00   300.00 

              
450 Beiträge 8'800.00  8'950.00   9'200.00   

450.3651 Beiträge an Missionen + Institutionen 7'000.00  7'300.00   7'000.00   
450.3652 Solidaritätsbeitrag Vereine 1'800.00  1'650.00   2'200.00   

              
490 Pfarreiheim 33'100.00 1'000.00 34'229.65 1'368.50 37'100.00 1'800.00 

490.3014 Löhne Reinigung 17'400.00  17'400.00   17'400.00   
490.3111 Anschaffung Mobiliar 4'000.00  5'841.10   2'500.00   
490.3120 Wasser – Energie – Heizmaterial 5'500.00  5'502.60   9'000.00   
490.3139 Reinigungs- und Verbrauchsmaterial 3'000.00  2'505.20   3'000.00   
490.3141 Unterhalt 2'000.00  1'960.10   4'000.00   
490.3182 Gebäude/Mobiliarvers. – Grundsteuer 1'200.00  1'020.65   1'200.00   
490.4272 Mietzins Wohnungen           800.00 
490.4360 Rückerstattungen (Saalmiete)   1'000.00   1'368.50   1'000.00 

              
498 Friedhof und Wegkreuze 27'500.00 3'300.00 28'662.05 10'796.90 19'300.00 3'400.00 

498.3014 Löhne Grabunterhalt 4'200.00  4'906.70   5'000.00   
498.3030 Sozialversicherungsbeiträge 800.00  775.80   800.00   
498.3130 Material Grabunterhalt 5'500.00  5'528.70   6'000.00   
498.3141 Unterhalt, Pflege Friedhof + Kirchenpl. 17'000.00  17'450.85   7'500.00   
498.4271 Grabunterhaltsverträge   3'000.00   2'750.00   3'000.00 
498.4360 Rückerstattungen (AN-Beiträge)   300.00   361.50   400.00 
498.4822 Reserve Bezug Grabunterhalt       7'685.40     
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ERFOLGSRECHNUNG PER 31.12.2022 
                
   Budget 2022 Rechnung 2022 Budget 2023 
Kto-Nr. Kto-Name Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag 
              

900 Finanzen und Steuern 318'300.00 1'000'735.00 392'138.46 1'001'070.86 280'800.00 878'635.00 
              

900 Steuern 103'000.00 705'000.00 98'414.85 667'693.51 101'000.00 690'000.00 
900.3711 Zentralsteuer 103'000.00  98'414.85   101'000.00   
900.4001 Einkommens- + Vermögenssteuer   700'000.00   648'026.36   680'000.00 
900.4002 Quellensteueranteil   5'000.00   19'667.15   10'000.00 

              
910 Kirchenopfer/Schenkungen/Legate  2'500.00 1'500.00 1'980.00 1'100.00 2'500.00 1'500.00 

910.3632 Stiftmess-Stipendien 1'500.00  1'080.00   1'500.00   
910.3820 Einlage in Vorfinanzierung 1'000.00  900.00   1'000.00   
910.4390 Jahrzeitstiftungen   1'000.00   900.00   1'000.00 
910.4691 Beiträge, Schenkungen, Legate   500.00   200.00   500.00 

              
920 Finanzausgleich   168'400.00 29'617.55 168'400.00   101'300.00 

920.4621 Lastenausgleich Personal   111'400.00   111'400.00   87'200.00 
920.4622 Lastenausgl. Verwaltungsliegensch.   57'000.00 29'617.55 57'000.00   14'100.00 

              
940 Wohnung Wiblen Finanzvermögen 25'800.00 25'800.00 25'800.00 25'800.00 25'800.00 25'800.00 

940.3111 Anschaffung Mobilien + Maschinen 500.00      2'500.00   
940.3140 Unterhalt, Reparatur Wohnungen 1'000.00  38.00   1'000.00   
940.3301 Abschreibung Whg. Wiblen 15'000.00  15'000.00       
940.3820 Rückstellung Reserve Wiblen 9'300.00  10'762.00   22'300.00   
940.4230 Mietertrag Wohnung Wiblen   25'800.00   25'800.00   25'800.00 

              
950 Zinsen 10'000.00 15.00 3'846.95 47.70 16'500.00 15.00 

950.322 Mittel + langfristige Schulden 10'000.00  3'846.95   16'500.00   
950.4200 Flüssige Mittel Bankkontokorrent   15.00   47.70   15.00 

              
960 Karl Häfelinsche Armenstiftung   20.00 229.65 229.65   20.00 

960.365 Ausbezahlte Unterstützung    215.00       
960.3800 Fondeinlage     14.65       
960.4220 Zinserträge   20.00   14.65   20.00 
960.4800 Fondbezug      215.00     

              
990 Abschreib. auf Verwaltungsverm.  177'000.00 100'000.00 232'249.46 137'800.00 135'000.00 60'000.00 

990.3311 Ord. Abschreib. Renov. Pfarrhaus        35'000.00   
990.3313 Ord. Abschreib. Renovation Kirche 150'000.00  185'427.20   100'000.00   
990.3820 Einl. Reserve Rechnungsausgleich    21'092.26       
990.3821 Vorfinanzierung allg. Bauaufgaben 27'000.00  25'730.00       
990.4820 Bezug Reserve Abschreibungen   100'000.00   137'800.00   60'000.00 
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BILANZ PER 31.12.2022 
           
Kto-Nr. Kto-Name Eröffnung Zuwachs Abgang Endbestand 
           

101 Aktiven  1'798'700.52 1'498'577.32 1'834'264.46 1'463'013.38 
           

100 Flüssige Mittel 468'217.27 1'007'477.16 962'559.95 513'134.48 
1000 Kasse Pfarreirat 61.00 0.00 61.00   

1001.00 Raiffeisenbank Kto. 1715.05 468'156.27 907'477.16 885'994.10 489'639.33 
1002.00 Baukonto Pfarrhausrenovation   100'000.00 76'504.85 23'495.15 
           

101 Guthaben 2'985.50 781.65 2'985.50 781.65 
1010.09 Übrige Guthaben/Debitoren 2'985.50 781.65 2'985.50 781.65 
           

102 Anlagen 693'053.85 62.35 200'858.50 492'257.70 
1020 Anlagekonto Raiffeisenbank Kto. 1715.72 610'781.40 38.70 185'400.00 425'420.10 

1020.01 Wertschriften Häfelin 41'378.59 14.65   41'393.24 
1020.02 Sparkonto Kirchengeläute Kto. 1715.46 21'336.26 7.56   21'343.82 
1020.04 Anteilschein Raiffeisenbank Oberbüren 200.00     200.00 
1020.05 Konto Abschreibungen 234.18 0.03 234.21   
1020.06 Konto Weisser Sonntagkleider 3'899.16 1.38 0.00 3'900.54 
1020.07 Konto Pfarreirat 224.26 0.03 224.29   
1023.00 Wohnung Pfarreiheim Wiblen 15'000.00   15'000.00   
           

108 Transitorische Aktiven 55'100.78 413'751.31 405'928.46 62'923.63 
1080 Transitorische Aktiven 48'699.51 50'116.31 48'699.51 50'116.31 

1080.01 Quartalszahlungen an Seelsorgeverband 6'401.27 363'635.00 357'228.95 12'807.32 
           

110 Sachgüter 579'343.12   185'427.20 393'915.92 
1103 Pfarreiheim Nr.345 ZW 1`170`000         

1103.01 Pfarreiheim Umbau 1. Stock         
1103.02 Parkplatz Spitzrüti Nr. 237         
1104.00 Pfarrhaus Nr. 236 ZW 528`000         
1104.01 Carport Pfarrhaus ZW 46`000         
1104.02 Pfarrhausrenovation         
1105.00 Pfarrkirche Nr. 344 ZW 6`118`000         
1105.01 Leichenhalle Nr. 1340         
1105.10 Kirchenrenovation 579'343.12   185'427.20 393'915.92 
           

120 Zu tilgende Aufwendungen   76'504.85 76'504.85   
1120.01 Pfarrhausrenovation   76'504.85 76'504.85   
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BILANZ PER 31.12.2022 
           
Kto-Nr. Kto-Name Eröffnung Zuwachs Abgang Endbestand 

201 Passiven  1'798'700.52 101'205.96 436'893.10 1'463'013.38 
           

200 Laufende Verpflichtungen 27'287.85 9'814.95 27'287.85 9'814.95 
2000 Kreditoren 27'287.85 9'814.95 27'287.85 9'814.95 

           
202 Mittel- und langfristige Schulden 588'900.00   185'400.00 403'500.00 

2021.03 Sarondarlehen Raiffeisenbank Oberbüren 588'900.00   185'400.00 403'500.00 
           

204 Rückstellungen 44'200.00 2'574.55 11'004.85 35'769.70 
2041.01 Pfarreiforum 2'000.00     2'000.00 
2041.02 Wegkreuze 5'000.00 2'574.55   7'574.55 
2041.03 Orgelunterhalt 2'000.00     2'000.00 
2041.04 Pfarreibroschüre 700.00     700.00 
2043.00 Baulicher Unterhalt Pfarrhaus 34'500.00   11'004.85 23'495.15 

           
208 Transitorische Passiven 2'000.00 700.00 2'000.00 700.00 

2080 Transitorische Passiven 2'000.00 700.00 2'000.00 700.00 
           

280 Pflichtfonds 221'156.05 900.00 0.00 222'056.05 
2800 Kirchenfond 137'356.05     137'356.05 

2800.01 Pfrundfond 38'950.00     38'950.00 
2800.02 Jahrzeitmessenfond 44'850.00 900.00   45'750.00 

           
281 Freiwillige Fonds 41'378.59  14.65 215.00 41'178.24 

2810 Häfelin Armenstiftung (S-Kapital 11`000) 41'378.59  14.65 215.00 41’178.24 
           

282 Vorfinanzierungen 675'324.05 66'109.55 195'485.40 545'948.20 
2820 Reserve Kirchengeläute 21'070.95     21'070.95 

2820.01 Reserve Restauration Antikgegenstände 1'493.35     1'493.35 
2820.02 Reserve Friedhofunterhalt 5'818.40     5'818.40 
2820.03 Reserve Grabunterhalt 118'998.00   7'685.40 111'312.60 
2820.04 Reserve Weisser Sonntagkleider 3'802.60     3'802.60 
2820.06 Reserve Finanzliegenschaft Wohnung Wiblen 45'933.75 10'762.00   56'695.75 
2820.07 Reserve Abschreibungen 324'300.00   137'800.00 186'500.00 
2820.08 Reserve Verwaltungsliegenschaften 153'907.00 55'347.55 50'000.00 159'254.55 

           
290 Rücklage für Aufwandüberschuss 198'453.98 21'092.26 15'500.00 204'046.24 

2900 Reserve für den Rechnungsausgleich 198'453.98 21'092.26 15'500.00 204’046.24 
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Steuerabrechnung 2022         
              
              

Steuerart    Rückstand Vorjahr   Sollertrag   Eingang   Abgang   Rückstand  
              
Einkommens- und Vermögensteuern         

a) Vorjahressteuern             50'338.70  
             

10'160.45  
          

31'942.90  
          

33'488.73  
                  

27'010.42  
              
b) Laufende Steuern 27%             

Jahressteuern      2'430'254.39  
         

656'170.88  
        

616'083.46                -1'612.15  
                  

41'699.57  
Vorjaherssteuern          150'868.60          
Total einfache Steuern        2'581'122.99          

Quellensteuern       
           

19'667.15  
                    

79.10  
                     

1'287.70  
              
Nach- und Strafsteuern                      -        
              

Gesamtsteuereingang       666'331.33   667'693.51      31'955.68          69'997.69  

 

Vom Steuereingang entfallen auf:   ordentliche Kirchensteuer   20% 
     

492'074.51 

      Innenrenovationssteuer   3% 
     

77'204.15 

      Zentralsteuer   4% 
       

98'414.85 

            667'693.51 

Von der Steuereinzugsprovision gehen:     Zu Lasten der Kirchgemeinde   
       

19'440.80 

        Zu Lasten der Zentralsteuer   
         

2'952.45 

              22'393.25 

Prüfungs- und Genehmigungsvermerke         
              
1. Die Richtigkeit bestätigt     Die Pflegerin:     
    Oberbüren, 23. Januar 2023   Lilian Baumann-Mattle     
            
2. Gutgeheissen durch den      Kath. Kirchenverwaltungsrat:     
    Kath. Kirchenverwaltungsrat   Der Präsident: Die Aktuarin:  
    am 23. Januar 2023     Emanuel Kissling  Michèle Signer  
            
3. Geprüft und richtig befunden   Die Revisoren:     
    durch die Rechnungskommission   Bauer Andreas     
    am 31. Januar 2023     Brühwiler Michael     
      Frei Fabienne     
      Righetti Jacqueline     
      Weibel Thomas     
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Steuerplan für 2023 
 
    

Finanzbedarf             
              

Budget 2023    Aufwand   1'046'600.00   

      Steuerertrag      690'000.00    

      übriger Ertrag      270'335.00    

      Netto Bedarf      86'265.00    

      Bezug Reserve 
Abschreibungen      60'000.00    

       

      Bezug Reserve 
Rechnungsausgleich      26'265.00    

             

Einfache Steuer             
              
Mutmasslicher Ertrag der einfachen Steuer (laufende + Vorjahressteuern)   2'500'000  
              
              
      Ordentliche Spezialsteuer Zentral- Total 
Steuerfuss     Kirchensteuer Investitionen steuer  

      20% 3% 4% 27% 

              

prognostizierter Steuerertrag 504'000 75'000 101'000 680'000 

vom Einkommen und Vermögen           
Gesamtsteuereingang             
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Abschreibungsplan 2023           
              
              
Vermögen gem. Bestandesrechnung   Stand am Abschreibung Stand am Abschreibung 
und Abschreibungsfrist     01.01.2022 2022 31.12.2022 2023 
              
              

Abschreibung Renovation Kirche  
bis ins Jahr 2035 

   
579'343.12  

   
185'427.20 

   
393'915.92  

 
100'000.00 

              

Abschreibung Wohnung Wiblen   
      

15'000.00      15'000.00        -  - 
       
Abschreibung Pfarrhaus  (Annahme)   - - - 35'000.00 
              
  
              
Amortisationsplan Kirchenrenovation          
              
              
      Stand Amortisation Stand Budget 
      01.01.2022  31.12.2022 2023 
              

Festdarlehen    339'800.00  339'800.00  -  -  

              

Sarondarlehen    588'900.00  185'400.00  403'500.00      100'000.00  

              

 
 
 
Bestand aller Fonds              
Bestand aller Pflichtfonds         222'056.05  
Fondausweis Immobilienkonto    0  
angelegt im Anlagekonto       222'056.05  
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Bericht der Geschäftsprüfungskommission 
für die Rechnungsgemeinde der Katholischen Kirchgemeinde Oberbüren  
  
Geschätzte Kirchbürgerinnen und Kirchbürger  
 
Die Geschäftsprüfungskommission hat im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen 
die Buchführung, die Jahresrechnung und die Amtsführung für das Rechnungsjahr 
2022 sowie die Anträge des Kirchenverwaltungsrates über Voranschlag und 
Steuerfuss für das Rechnungsjahr 2023 geprüft.  
 
Für die Jahresrechnung und die Amtsführung sowie die Kontrollen der Leiterin 
Finanzen gemäss Artikel 18 bis 21 des Haushaltungs-Reglements ist der 
Kirchenverwaltungsrat verantwortlich, während die Aufgabe der 
Geschäftsprüfungskommission darin besteht, diese zu prüfen und zu beurteilen.   
 
Auf der Basis von Stichproben wurde die Jahresrechnung geprüft. Ferner wurde die 
Anwendung der massgebenden Haushaltsvorschriften, die wesentliche 
Bewertungsentscheide sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes 
beurteilt. Bei der Kontrolle der Amtsführung wurde geprüft, ob die 
Voraussetzungen für eine gesetzeskonforme Amtsführung gegeben sind respektive 
ob die Ausführungen gemäss den Beschlüssen erfolgten.  
 
Die Buchführung, die Jahresrechnung und die Amtsführung sowie die Anträge des 
Kirchenverwaltungsrates über Voranschlag und Steuerfuss entsprechen gemäss 
unserer Beurteilung den gesetzlichen Bestimmungen.  
 
Die Protokolle der Sitzungen sind lückenlos vorhanden, sauber abgefasst und geben 
Auskunft über die Tätigkeit des Kirchenverwaltungsrates.  
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Aufgrund der Ergebnisse der Prüfung unterbreiten wir der Kirchbürgerschaft die 
drei folgenden Anträge:  
 
1. Der Leiterin Finanzen Lilian Baumann sei für ihre grosse Arbeit der beste Dank 

auszusprechen und die Jahresrechnung 2022 zu ihrer Entlastung zu 
genehmigen.  

 
2. Das Budget und der Steuerplan 2023 seien zu genehmigen.  
 
3. Dem Seelsorgeteam, dem Kirchenverwaltungsrat sowie allen übrigen 

Funktionären der Kirchgemeinde sei für den Einsatz der beste Dank und die 
verdiente Anerkennung auszusprechen.  

 
 Oberbüren, 31. Januar 2023  Die Geschäftsprüfungskommission  
   
   Die Revisoren:  
 
   Andreas Bauer (Präsident) 
    Michael Brühwiler 
    Fabienne Frei  
   Jacqueline Righetti  
  Thomas Weibel  



34 
 

Zweckverband der Kirchgemeinden 
in der Seelsorgeeinheit Oberbüren – Niederbüren – Niederwil 
 
Erläuterungen zum Budget und zur Rechnung 2022 
Die Erfolgsrechnung 2022 schliesst mit einem Minderbedarf von knapp 33'900 
Franken gegenüber dem Budget ab. Bei einigen Konti gab es begründete Budget-
überschreitungen, welche vom Verwaltungsrat genehmigt worden sind. In der 
Kontogruppe 210 konnten Rückerstattungen von Taggeldern verbucht werden. 
Zum positiven Ergebnis haben zudem mehrere nicht vollständig ausgeschöpfte 
Budgetposten beigetragen. 
 
Erläuterungen zum Budget 2023 
Die Personalkosten machen den Hauptteil unserer Budgets aus. Die Einstufungen 
der Mitarbeitenden werden nach dem Personalreglement und den Empfehlungen 
der Kath. Administration vorgenommen. Die Ansätze der Besoldungstabelle 
werden per 01.01.2023 um 2% erhöht (Teuerungsausgleich). Die Entschädigungen 
der VR-Mitglieder basieren auf den Richtlinien des Kirchgemeindeverbandes.  

Auf Beginn der neuen Amtsdauer 2024-27 streben wir eine Umstrukturierung in 
der Verwaltung an. Für die zusätzlichen (Personal)Kosten ist im Budget in der 
Kontogruppe 140 ein Betrag vorgesehen. 

 

Zweckverband Seelsorgeeinheit             

BILANZ  Stand 01.01.2022 Zuwachs Abgang Stand 31.12.2022 

1 Aktiven 37'807.85     47'597.90   

1000.00 Kasse 0.00   2'540.00 2'540.00 0.00   

1002.00 Raiffeisenbank 35'431.00   886'370.45 878'561.15 43'240.30   

1011.00 Debitoren 0.00   2'554.20  2'554.20   

1080.02 Vorschuss Jugendtreff-Konto 2'376.85   276.10 849.55 1'803.40   

              

2 Passiven   37'807.85     47'597.90 

2010.00 Kreditoren   6'925.10 13'728.00 6'925.10   13'728.00 

2080.00 Transitorische Passiven   0.00     0.00 

2080.01 Kirchgemeinde Oberbüren   6'401.27 363'635.00 357'228.95   12'807.32 

2080.02 Kirchgemeinde Niederbüren   5'914.83 326'311.10 321'415.00   10'810.93 

2080.03 Kirchgemeinde Niederwil   18'566.65 303'346.40 311'661.40   10'251.65 

2900.00 Guthaben Zweckverband SE ONN   0.00     0.00 
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Verteilschlüssel 
 
Die Beträge aus dem Budget 2022, der Rechnung 2022 und dem Budget 2023 vom 
Zweckverband der Kirchgemeinden in der Seelsorgeeinheit Oberbüren-
Niederbüren-Niederwil fliessen anteilmässig nach Verteilschlüssel in die 
Erfolgsrechnung der einzelnen Kirchgemeinden ein. 
 
Der Verteilschlüssel ist in der Verbandsvereinbarung geregelt: die eine Hälfte wird 
zu je einem Drittel, die andere Hälfte nach Anzahl Katholiken aufgeteilt. Daraus 
ergibt sich folgende Aufteilung: 

Budget und Rechnung 2022:   
Finanzbedarf 

in CHF 
Rechnungs- 

abschluss in CHF  
Oberbüren 1'079 Katholiken 36.11%  313’000.00 305'728.70  
Niederbüren 875 Katholiken 32.43%  281’100.00 270'081.20  
Niederwil   821 Katholiken 31.46%  272'600.00 262'002.95  
Total 2'775 Katholiken 100%  866’700.00 832'812.85  
       

Budget 2023:   
Finanzbedarf 

in CHF   
Oberbüren 1'079  Katholiken 36.52%  316'700.00   
Niederbüren 872  Katholiken 32.45%  281'400.00   
Niederwil 794  Katholiken 31.03%  269’000.00   
Total 2'763  Katholiken 100%  867'100.00   
      

       
Genehmigungsvermerke     
Budget 2022  VR-Sitzung vom 1. Dezember 2021 und 13. Januar 2022 
Budget 2022  Delegiertenversammlung vom 13. Januar 2022 
Rechnung 2022 GPK-Sitzung vom 10. Januar 2023  
Rechnung 2022 VR-Sitzung sowie DV vom 12. Januar 2023 
Budget 2023  VR-Sitzung vom 30. November 2022 und 12. Januar 2023 
Budget 2023  Delegiertenversammlung vom 12. Januar 2023 
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Zweckverband Seelsorgeeinheit Budget 2022 Rechnung 31.12.2022 Budget 2023 

ERFOLGSRECHNUNG Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag 
                

  Zusammenzug             

1 Bürgerschaft, Behörden, Verw. 184'400.00 40'600.00 193'092.44 42'838.85 219'350.00 45'600.00 

120 Verwaltung (Personalaufwand) 20'400.00 700.00 18'759.05 913.00 20'500.00 700.00 

120 Verwaltung (Sachaufwand) 2'000.00   1'668.50   2'250.00   

140 Sekretariat (Personalaufwand) 84'100.00 12'300.00 105'065.90 14'325.85 128'700.00 17'300.00 

140 Sekretariat (Sachaufwand) 32'000.00 18'000.00 30'948.34 18'000.00 31'000.00 18'000.00 

148 Informatik (Sachaufwand) 35'000.00   25'743.90   26'000.00   

152 Dekanats- u. Bistumsaufgaben 1'300.00   1'306.75   1'300.00   

170 Pfarrhaus (Sachaufwand) 9'600.00 9'600.00 9'600.00 9'600.00 9'600.00 9'600.00 

                

2 Seelsorge und Gottesdienst 469'700.00 29'500.00 449'730.25 42'645.80 420'200.00 31'600.00 

210 Seelsorgepersonal (Personal) 444'400.00 29'500.00 428'220.00 42'645.80 398'100.00 31'600.00 

210 Seelsorgepersonal (Sachaufw.) 15'400.00   13'466.60   8'800.00   

220 Dienstpersonal (Personalaufw.) 1'000.00   0.00   1'000.00   

220 Dienstpersonal (Sachaufwand) 6'500.00   6'991.65   9'000.00   

240 Kirchlicher Bedarf (Sachaufw.) 1'300.00       1'300.00   

290 Kirche (Sachaufwand) 1'100.00   1'052.00   2'000.00   

                

3 Glaubensverkündigung 331'200.00 67'900.00 326'952.86 67'252.85 344'300.00 62'300.00 

310 Religionsunterricht (Personal) 169'900.00 40'200.00 176'597.55 40'410.95 185'200.00 33'800.00 

310 Religionsunterricht (Sachaufw.) 4'000.00   2'849.86   3'000.00   

340 Jugendseelsorge (Personalaufw.) 133'500.00 27'700.00 130'411.35 26'841.90 136'000.00 28'500.00 

340 Jugendseelsorge (Sachaufwand) 23'800.00   17'094.10   20'100.00   

                

4 Pfarreileben 24'800.00 5'400.00 20'529.80 4'755.00 27'300.00 4'550.00 

430 Kirchliches Leben, Veranstalt. 24'800.00 5'400.00 20'529.80 4'755.00 27'300.00 4'550.00 

                

9 Finanzen   0.00   0.00   0.00 

950 Zinsen (Sachaufwand)   0.00   0.00   0.00 

                

  Subtotal 1'010'100.00 143'400.00 990'305.35 157'492.50 1'011'150.00 144'050.00 

  Fehlbetrag / Finanzbedarf   866'700.00   832'812.85   867'100.00 

                

  Total 1'010'100.00 1'010'100.00 990'305.35 990'305.35 1'011'150.00 1'011'150.00 
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Verzeichnis der Behörden und Funktionäre / Amtsdauer 2020-2023 
 

   im Amt seit 

1. Pastoralteam P. Erich Schädler, Pfarradm. (bis 08/2022) 2000 
 Pater Markus Schulze 2021 

   Brigitte Senn  2016 
    Eric Jankovsky  2017 
    Sibylle Spichiger  2018 
     

2. Kirchenverwaltungsrat 
 Präsident Emanuel Kissling, Dipl. Ing. FH 2016 
 Vizepräsident Damian Kempter, Elektroingenieur FH 2012 
 Leiterin Finanzen Lilian Baumann-Mattle, Familienfrau 2004 
 weiteres Mitglied Sandra Hagenmayer, kaufm. Angestellte 2020 
 von Amtes wegen Sibylle Spichiger, Pfarreibeauftragte 2018 
 Aktuarin Michèle Signer-Huser, kaufm. Angestellte 2015 

3. Geschäftsprüfungskommission 
 Präsident Andreas Bauer, Finanzexperte 2012 
   Jacqueline Righetti, SB Rechnungswesen 2012 
  Thomas Weibel, Finanzierungsspezialist 2016  

 Michael Brühwiler, Projektl. Automation 2020 
  Fabienne Frei, kaufm. Angestellte 2020 

4. Kollegienrat Daniel Tremp, Fachspezialist Grundstückgeschäfte 2012 
_______________________________________________________________________ 

Mesmerin Vreni Schmuckli  079 194 58 86  

Mesmer-Stv. Erwin Kempter 071 951 74 69 

Chorleiterin Ruth Stolz 071 931 42 20 

Organist, Leitung Cornel Weibel 071 951 86 01 

Pfarreirat - Ansprechperson Cornelia Thaddey 071 951 79 64  

Together pray-play-stay Michaela Brühwiler 071 950 04 14 

Junge Frauenbibelgruppe Immanuel Cécile Meyenberger 071 947 17 49 

Bibelgruppe Louise Kempter 071 950 06 66 

Frauengemeinschaft - Ansprechperson Erika Wyder 071 951 27 64 

JUKO  Fabrizio Righetti 078 882 43 40 

Friedhofgärtnerin Silvia Niedermann 071 951 97 26 

Pfarrei-Forum (Pfarreisekretariat) Cornelia Zeller 071 422 13 19 
 

Anzahl der Katholiken per 31. Dezember 2022   1‘094 
Anzahl stimmberechtigte Katholiken per 31. Dezember 2022    903 
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